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１ 職員の任用及び職員数に関する状況報告書

（1） 職員の採用の状況（平成21年度） （単位：人）

（２） 退職の状況（平成21年度） （単位：人）

普通 分限 懲戒 死亡 任期
退職 免職 免職 退職 満了

0

3

㊟ 表中に掲げる用語の意義は、次のとおりである。

（１） 定年退職 地方公務員法第２８条の２の第１項の規定による退職及び同法

第２８条の３第１項の規定による勤務延長後の退職

（２） 勧奨退職 任命権者が行う退職勧奨に応じた退職

（３） 普通退職 自己都合による退職

（４） 分限免職 地方公務員法第２８条第１項の規定による免職

（５） 懲戒免職 地方公務員法第２９条の規定による免職

（６） 失 職 地方公務員法第２８条第４項の規定による失職

0

33

0

1

合計
その他

1

3

5

5

失職

医 療 職

企 業 職

一般行政職

勧奨退職区分

合 計

技 術 職

1

0

区 分
試験の種類

0

事 務 職

上級試験

定年退職

3

2

3

2

選 考

企 業 職

一 般 行 政 職

医 療 職

1

中級試験 初級試験

1



（３） 職員数の状況

部門別職員数の状況と主な増減理由

平成
18年度

平成
19年度

平成
20年度

平成
21年度

平成
22年度

平成
18年度

平成
19年度

平成
20年度

平成
21年度

平成
22年度

議会 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0

総務 15 16 17 17 15 △ 2 1 1 0 △ 2

税務 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0

農林水産 12 11 14 15 14 0 △ 1 3 1 △ 1

商工 5 5 5 5 5 △ 1 0 0 0 0

土木 9 8 8 7 7 △ 1 △ 1 0 △ 1 0

小 計 47 46 50 50 47 △ 4 △ 1 4 0 △ 3

民生 32 30 30 29 29 △ 1 △ 2 0 △ 1 0

衛生 17 20 18 17 14 △ 1 3 △ 2 △ 1 △ 3

小 計 49 50 48 46 43 △ 2 1 △ 2 △ 2 △ 3

17 17 17 16 16 △ 1 0 0 △ 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

113 113 115 112 106 △ 7 0 2 △ 3 △ 6

4 4 3 3 3 1 0 △ 1 0 0

26 26 26 26 26 1 0 0 0 0

3 3 3 3 2 0 0 0 0 △ 1

33 33 32 32 31 2 0 △ 1 0 △ 1

146 146 147 144 137 △ 5 0 1 △ 3 △ 7

[ 171 ］ [ 171 ］ 〔161〕 〔161〕 〔161〕

㊟  １ 職員数は一般職に属する職員数である。

２ [ ]内は、条例定数の合計である。

（平成22年４月１日現在）

合 計

事務の統合縮小

欠員不補充

事務の統合縮小

欠員不補充

欠員不補充

主 な 増 減 理 由

区 分

部 門

教育

消防

普通会計計

福
祉
関
係

福
祉
関
係
を
除
く
一
般
行
政

公
営
企
業
等
会
計
部
門

水 道

交 通

その他

小 計

普

通

会

計
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２ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況報告書

１ 勤務時間の状況（平成21年4月1日現在）

㊟ 1 「１週間の勤務時間」は、地方公務員法（昭和25年法律第261号）第24条第6項の規定
に基づき条例で定めた職員の勤務時間である。

2 「勤務時間の割振り」は、月曜日から金曜日の午前8時30分から午後17時15分の時間帯
（それに準じた時間帯）に勤務時間が割り振られている職員の勤務時間である。

２ 年次休暇の状況（平成22年）

日 日 人 日

㊟ 1 「全期間在職職員数」は、当該年の１月１日から１２月３１日までの全期間在職した
一般職員の合計とし、中途採用された者及び退職した者並びに当該期間中に育児休業、
分限休職の事由がある職員並びに派遣職員を除く。

2 「総付与日数」は、当該年の１月１日現在において全期間在職した一般職員に付与された
日数（前年からの繰越分を含む）の合計である。

3 「総使用日数」は、全期間在職した一般職員の使用した年次休暇の合計である。

平成19年4月1日

82

全期間在職職員数

3,065 1064 13

日曜日及び土曜日

総使用日数 １人当たり平均使用日数総付与日数

休息時間

午後12時から

38時間45分 午後１3時まで午後17時15分 廃止午前８時３０分

週休日

勤務時間の割振り1週間の
勤務時間 始業 終業 休憩時間
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３ 職員の分限処分及び懲戒処分の状況報告書

1 分限処分の状況（平成21年度）

地方公務員法 降任 免職 休職 合計

勤務実績が良くない場合 第２８条第１項第１号 0

第２８条第１項第２号

第２項第１号

職に必要な適格性を欠く場合 第２８条第１項第３号 0

第２８条第１項第４項

刑事事件に関し基礎された場合 第２８条第２項第２号 0

沖縄県職員の分限に関する 第２７条第２項

条例第２条による場合

0

0

0 0 1 1

備考 1 職員のうち、地方公務員法(昭和２５年法律第２６１号）及び伊江村職員の

分限に関する手続及び効果に関する条例(昭和４７年伊江村条例第５号)に

基づき分限処分に付された者の状況であり、当該年度において同一の者が

複数回にわたって分限処分に付された場合は、重複して計上している。

２ ２以上の処分事由により分限処分に付された場合は、主たる処分事由に

計上している。

３ 休職に付されている者の休職期間が更新された場合は、その都度計上

している。

2 懲戒処分の状況（平成21年度）

地方公務員法 降任 免職 休職 合計

第２９条第１項第１号 0

0 0 0 0

備考 １ 職員のうち、地方公務員法に基づき懲戒処分に付された者状況であり、

当該年度において同一の者が複数回にわたって懲戒処分に付された場合は、

その数を重複 して計上している。

２ ２以上の処分事由により懲戒処分に付された場合は、主たる処分事由に

計上している。

(単位：件）

1

(単位：件）

心身の故障の場合

処分事由

0

1

0

沖縄県職員の分限に関する条例第６条により失職しなかった者

職制、定数の改廃、予算の減少

により廃職過員を生じた場合

合 計

地方公務員法第２８条第４項により失職した者

合 計

法令に違反した場合

全体の奉仕者たるにふさわしく

職務上の義務に違反した

又は職務を怠った場合
第２９条第１項第２号

第２９条第１項第３号 0
ない非行のあった場合

処分事由

0
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営利企業等の従事許可の状況（平成21度）

営利企業等の従事許可申請

㊟ 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第３８条の規定に基づく営利企業等の

従事許可の状況である。

４ 職員の服務の状況報告書

許可件数

件0

区 分 申請件数

件0
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５ 職員の研修の状況

（1） 職場研修

㊟ 研修の修了者数には臨時職員含みます。

（２）沖縄県自治研修所研修

（３）派遣研修等

沖縄県市町村課実務研修 1人

14

33

11

86

4

・管理職員コース

・情報システム職員コース

・一般職員コース

・新採用職員コース

1回

1回

1回

1回

1回

1 1

②特別研修

①特別研修

新採用職員研修
公務員として自覚と公務遂行に必要な基礎的
知識を学習するとともに、業務、職場への適応
能力を養成する。

研修の内容
実施 修了

2

者数

1回職 員 研 修 会

・第4次総合計画
・一般廃棄物の減量化
・緊急時の連絡体制について
・地域ＩＣＴについて

1

研修の内容

アクセスを活用したデータベース昨日を習得す
る。

1

回数

ｅランニングによ
る情報セキュリ
テ ィ ー 研 修

・統括責任者コース

研修の内容
実施

回数
研修の名称

修了

者数

172

実施
研修の名称

パ ソ コ ン 研 修
（ ア ク セ ス ）

研修の名称

2

分かりやすい資
料 づ く り 講 座

資料作成の際に必要とされる論理的な思考方
法や情報のまとめ方と組み立て方、分かりやす
い表現方法等の技法を学習する。

修了

回数 者数
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６ 職員の福祉及び利益の保護の状況

（１） 健康診断等の実施状況（平成21年度）

㊟ 職員健康診断の対象者には臨時職員を含みます。

（２） 職員健康診断事後指導の実施

職場健康診断結果に基づき、職員衛生管理者の個別指導を実施

（３） 公務災害補償の状況

① 公務災害 （平成21年度）

0 0 0 0 0 0

備考 地方公務員災害補償法（昭和４２年法律第１２１号）に基づく職員の公務災害補償の

状況である（②において同じ。）。

② 通勤災害 （平成21年度）

0 0 0 0 0 0

（４） 福利厚生に対する公費の支出 (平成21年度） （単位：円）

㊟ 互助会  ㈳沖縄県市町村職員互助会は民法第３４条の規定により設立された公益法人で

市町村職員等の福利厚生制度の実施機関。県内市町村、一部事務組合で構成されている。

なお、沖縄県市町村職員互助会への負担金として、４月１日現在の給料月額に5／1000を

乗じた額を負担金として支出。

全国町村会 団体生命共済〔弔慰金）事業。

職員が死亡又は高度障害を被った場合に、村から弔慰金等を給付するための保険制度。

職場健診 伊江村職員安全衛生管理規定第９条に基づく健康診断

平成21年度 2,831,906 666,000 652,901 4,150,807

4,317,360平成１９年度 2,928,360 692,850 696,150

2,877,685 682,850 664,650 4,225,185

年度

平成１６年度

平成１７年度

平成１８年度

全国町村会 職場健診

323,0853,006,001

2,964,414

4,277,031平成20年度 2,825,640 675,000 776,391

725,400

711,450

全職員 受診率 94.0%

互助会

4,344,714

4,054,486

合計 備考

668,850

取下げ

件 数

年 度 末

未処理件数

区分 実施状況対象者内容

職員健康診断 定期健康診断

受理件数
認定件数

前年度末現在
受理件数

認定件数 取下げ

前年度末現在

未 処 理 件 数 公務上 公務外

年 度 末

未 処 理 件 数 通勤災害該当 通勤災害非該当 件 数 未処理件数
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